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Antonio Ramos Assumpgao recebeu o titulo

de “Industrial do Ano” em Birigli

No dia 20 de dezembro Gltimo, Antdnio
Ramos Assumpedio receben o titulo de
“Industrial do Ano” em Birigiil, Para a en-
trega foi realizado um jantar no Birigii
Pérola Clube onde estiveram presentes
vinos industriais, comerciantes, persona-
lidades polfticas, amigos e parentes do
eMpresirin

Entre indmeras figuras, Antonio As-
sumpcao foi eleito com merecimento, pois
muito tem feito por sua inddstria, funcio-
narios e o progresso da propria ci-
dade, O dinamismo, coragem, liderangs,
desempenho e alto grau de humanitaris-
mo contribufram para que ele ganhasse o
titulo de forma muito justa.

Esta realizaciio é uma pramocdo da As-

o
comerciante
do ano,
Gregorio
Arslanian,
e esposa,
recebeu
Seu

titulo

na mesma
ocasido

sociacio Comercial e Industrial de Bini-
g — ACIB, dirigida por Nalberto de Mil-
ton Vedovotto, Simultaneamente ocorre a
entrega do titule de “Comerciante do
Ano” que foi destinado a Gregério Arsla-
man e engregue no mesmo dia e local.

Antinio Ramos Assumpeiio ficou mui-
to grato por ter side eleito entre varios
empresirios na cidade Na ocasido, ele dis-
se que espera poder fazer muito mais a
todos os que sempre colaboraram com ele
e com sua inddztria, desenvolvendo um
bom trabalho. Além disso, espera também
participar de outros eventos, como o gue
niciou em Birighii — o Priesp. Ficou asz-

sim registrada a sua intengdio de progre-
dir & criar progresso,

T ]

o empresario do ano, Antéanio ﬂs de Assumpgao e sua esposa Maria Licia

Anténio
Ramos

de
Assumpcao e
Junqueira
Coelho §
(repesentante =98

I

da Kiuti) =5
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Em todos os setores que
a Kiuti possui ela tenta:;ur
o melhor aos funciondrios.
A facilidade de atuagio &
meta prioritdria da empre-
sa. Para complementar a
assisténcia qualificada que
possul, a indistria conta
com um Caixa Avancado
Bradeseo instalado em seu
nterior.

0 gerente deste fostu de
511*1"”':&.IE Bradesco ¢ Apare-
exdo nso da Silva, que
conta também com a cola-
boragio de um escrituririo,
um caixa ¢ um vigilante
Mn respectivamente:

Firmino da Silva
Jr., José Waldir Valiceri e

o funcions exclusivamen-
te para atender aos

funciondrics da Kiuti.
B T

perfeitamente as exigén-
ving de instalacio de om
posto de servico da empres

Caixa Avancado: um
Servico necessario

aa, afinal o ndmero de fun-
ciondrios ¢ bem alta «Para
a industria, d‘ﬁ vantagem é
a a0s
fumns m da
pripria empresas, diz.

O Caixa A 0, Se.
gundo Cardosq, funeiona

como uma mini-agéncia.

Tade o um Banco Bra- real

desco oferce ele tem. «Aqui

qualquer conta, como

agua, luz, telefone, aluguel,
imposto; faz financiamen-

toy i poupanga.
Elmmo‘ que umn

neia urbana normal faz
O funciondno tem e usa pa-
e sua methor wmudig:-

Posto de servico Bradesco instalado na Kiuti

des, explica o gerente
A intengdo do haneq
além da prestagio de ser-
m ¢ atender aos funcio-
0s da melhor maneira
possivel. aInclusive, todos
possuem uma conta nesta
smini-agénciar, Possuimos
também um sistema de
computagio e os depdsitos
mmm!ua. nmgnw para ou-
agéncias Bradeseo, sdo
efetuados | i m?ﬁm..,
conclui Cardosa Para 87,
intengdio do Bradesco
Kiuti & a expansio deste
posto. dé atendimento vi-
sando complementar ¢
atendimento e acompa-
nhar o creseimento dobra-
do da empresa,

Dhariaments, Agnaldo
bixeirn Mendes— que
ém de médico do trmba-
ho ¢ responsvel Pnbu b
setmr o guase 2 ml Nun-
gorgrios da Kioti— slen-
le 30 a 35 pessoms gue
rmbdlham na  inddstng,
om prolilemas  comuns,
wimo: dor de cabeea, eoli-
o febre, elc

Seprundo elg, embora se-
am =intomas comune @
jue freglentemente apare-
‘om, devem ser tratados
‘om atenegio, pois ndo dei-
imm de ser sinals de mag
Star ¢ Ler sua importdn-
an. eNormalmente, esies
din 08 NSO (e IMALS OCoT:
M, Mas outros Hpos de
iluaghes tamhwm apare-
wm Quando posso resol-
er o problems em nosso
riprio ambulatdrio issn é
cita pols Lemos aljuns re-
arsis, como sala de me-
MEG ¢ um o getor
waponsdvel pels coleta de
Tl e Al para Serem enc-
ninhados acs lboratdrios
nelusive os exames kbor-
oriais sao encaminhados
Or nide sem nenhum s
o ao lunciondria a Kiuti
wren com todas ms despe
desh, e plich.

Sormente Nos GAsOS qUe
wigem o participacio de
WTroE Mdiens o Tuneona-
10 nfio ¢ Lratado DR ems
resa. «Em casos e
sapeCinli<iae. oMo Ortnpse-
lista, allal mologista, ete. i
wesed @ encammin b e
finl wmente pamy que gom:
et seou aterdduvenio e
e ad providénciae ne-
essdrinG Ho Sl sow, a5
Jarece

Além da consults « lubo-
b, a Kt tem am-
WON U conainin com
wrmavias, Dessa formsy o

Juire o re pOT 1 Vi
or praticamente de cuslo
v s & desenritacko i._lu
synumento do foneionirio
s 30 ou GO dins. «For
s, i medicaeio utiliznddy
e casns de emerpencia
slendidon ¢m nosso ambu-

unviondrio que- precissar
i aalram mu%unﬁtn&

lalorio & gratuits, pois es
tamos prepurados  com
medicamenlos para o8
principals cwts que sor-
gem», frisa Mendes.

De acordo com o doutor,
80 a 90 por cento dos -
mﬁﬁn resulvidos ra pr

I CMpress. =
tinrinui 0 Gospeecs. do,fun
CUENAND € GV1tn fjus ele en
[renile :"t].L_'_. s neear
=i conswte & @iy 50U
slendimentos, wdiente.

PROFISSIONALS ES-
PECIALIZADOS
HLIH-I"-i" o misdico res-
e i St -:“-:Illlr Mk
ptorio fice a2 cango de uma
ofra especialda
o«F necossdno frisr que
wwta profissonal £ ema en-
fermeirn do trabalho. pois
& uma expenice legl Nos
sa obrigmzn, wlém do pres-
tar alemndimento aos s
disirie & Deenlizar ox sali-

Teixeira Mendes: 35 consultas por dia

queak

Ambulatério médico em
constante atividade

re=onde hil riscos o obsers
var se todos esldc
utilizando o equipanento
e 88 ha ruidos

is ou e alpo os

1+ mild s funcio-
nfirios. Se porventura um

funcionirio rew se g
# determinad setor, ele ¢

ferido pmr outr,
ressstito Moenoes
Num campo social, o
doutor pervebe que existe
miainr imtegrichn. por tu-
sa o alendimento ofensct:
do ek mcistria, «l=sen
eetimuli o desempernho dea
cada um, relo apenss e
bermos o« atendimorni
ras L o
1 hwpﬁu seus
T[T Em 87, com
# incho conchulda, o
setor ambulatorial tom
hém serd complement i,
visbo que o nidmwre do fun-
viondrios ser maiore, T

nalizow.
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0 Setor IV, que é o de
Injetados, deu a empresa
maior autonomia. Tbdos os
aolados dos calgados Kiuti
sdo prothizidos pela pré-
pria indastria. O responsé-
vel por esse departamento
é J%gé Antinio Amédio
Vendrame De acordo com
ele, a escassez de matéra-
prima que cersou o getor
em 86 nac afetou a produ-
éﬁo da indistria, e muito se

eve 4 esse meremento que
a empresa implantou hd al-
gum TempM ]

Embora a inddgstria uti-
lize mais de um tipo de ma-
terial para a fabricacio de
sey solado, ndo houve pro-
blemas com a aquigico Aos
mesmoes em B, “Em nos-

Setor de injetados:
ais

)
o

nomia

.j:-\'-!"'..?'ﬁ-'?' e ]

& SRk

B =
José Antonio Amddio Vendrame: controlamos e
avaliamos as necessidades da producio

sa fabricagio usamos trés
tipos hdsicos de materiais
para os nosscs solados. A
producio é controlada, ou
seja, produzimos apenas o
necezsdric para a linha n-
fantii ou adulta — por
exemplo — mas de acordo
com o ndmero de pedidos”,
lica

controle da producio
de solados evita desperdi-
cio de materiais e tempao.
“Dependendo de outra em-
presa, ela pode fabriear o
gue ndo necessitamos de

imediata Ja com a fabrica-
cdo dentro da Kinti avalia-
mos os segmentos de
mator urgéncia @ destina-
mn& 0 material para essa
fabricacdo”, esclarece
Vendrame

Com isso, & Kiuti ganha
tempo, producio, rapidez e
ainda adquire maior auto-
nomia. “A0s pouces iremos
aperfeigoar mais ainda
nossa produgdn, para que
os artipos fabricados aten-
dam da melhor forma os
nossos clientes”, finahizou.

Modelagem: a funcao de
inovar e complementar

Embora & maioria das li-
nhas da Kiuti sejam tradi-
cionais, freqiientemente
elas sofrem ;!lgurnas alte-
raches, pam que atenda
melhor ac consumidor, Pa-
ra isso, a inddstria conta
com uma equipe de mode-
lagem, fi a por sete
pessoas. O re5ponsﬂve‘!1pﬂr
esse departamento é Win-

Wilson da Silva: lancamentos em 87

son da Silva, que inicion hd
16 anos como cortador, ¢
hole € o modehsta que
coordena os trabalhos da

L =E.

Be a::adrdc:r Hﬁe}wﬁrn a
criacho dos modelos, [ogo-
tipos e desenhos € total-
mente desenvolvida na
Kiuti. Dentro do setor de
rodelagem existern depar-

TAMentos especials que au-
xiliam o desenvolvimento
do trabalho, como o silk-
sereen, onde revela-se ma-
trizes, confeecionam as te-
las apds serem criadas, et
“Com isso ganhamos tem-
po ¢ maior conhecimento
na drea’, completa ele

Este ﬁma linhas de
calgdos tis, 8
nog e femininos da Kiuti
terio algumas modifica-
cOes para completd-las e
ainda haverd novos langa-
mentos, “Serdo virias mu-
dancas em todas as linhas,
pois elas necessitam uma
complementagho periddica
para suprir os gostos do
consurmdor”, explicou.

Para Wilson, a boa admi-
nistracio e boa equipe da
Kiuti obteve como resulta-
do a posigio que a empre-
34 tem nhoje, assim como a
asecengao de varios funcio-
ndrios “o que deverdi conti-
nuar & ser uma grande
éxite’, finalizow.
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Setor |: a primeira
etapa da producgao

A drea de produgio da Kiuti é dividida
em rcinco setores. O primeiro deles, por
su4a ver, € dividido em trés partes: corte,
serigralia ¢ alta freqiiéneia ou politran. 0
responsive]l pelo Setor Té Isdenir Siquei-
ra, e s0 em seu departamento cle conta
com 308 Muncionarin:.

De acordo com Isdenir Siqueira, o Se-
tor 1 trahalha em dois turnos para melhor
atender a drea de corte e politran, “A drea
de corte ¢ cquipada com mdquinas espe-
cializadas; nada é manpal, Além dissa a
Kiuti fabrica suas proprias facs e nava-
lhas, sem a necessidade de depender de
outra industria. :

A vantagem ¢ a agilidade que isso r-
viona a pmdugﬁaoﬁ? diz ﬂ"g o

Na parie de serigrafia, 08 servieos tam-
hém o mais ripidos, pois tudo é feito
na proprio local. “A Kintl possui uma. ecui-
pe especial para eriar emblermas e logoti-
P05 a serem utilizados noe caleados, As
telas sio confeceionadas na propria em-

resa, assim como todo 0 resto do traha-
ho & desenvolvido aqui”, explics Isdenir.

Parz 87, segundo responsivel pelo se-
tor, um dos planos € aperfeicar o setor
de “sikk-zereen”. “Vamos complementar
nosso sistema vom equipamentos que ndo
necessitam Jde muoito trabalho manual.
Alem disan, o Setor | deverst implantar no-
vag maquings ¢ esteiras que dardo mais
agrilidade a0 trabalhe”, eselarece

R 1m0 Qe e i
Isdenir Siqueira: modernos equipa-
mentos

No sistema de alta freqiiéncia, diz Is-
denir que a inddstria possui um dos mais
completos e isso auxalia a produgio em
grande parte, pois pars uma fabricacio
tao alta, s6 mesmo com equipamentos
comprliveis. “A Kiuti pode ser considers-
da entre as primeiras empresas fabrican-
Les de ealgados do Brasil no setor de alta
freqiencia’, finalizou,

Setor Il —

a agilidade

da producao

industrial

O Betor 11 da producao
fabril é o que t':u.iiﬂi do pes-
ponta. Em sua direcio es-
ti Gilmar Lopes de %luza.
que ha 19 anos presta ser-
vigos a Kioti,
Diz Gilmar que em seu de-
partamento procura liderar
Sem contanto, usar o cargo
de chefe e sim com muito

tloga, pois isso é muito
mais proveitoso

Como nos demais seto-

res, o tremamento é dado
na propria inddstria.
“Isso facilita o sistema de

tranalho, pois o funciondrio
¢ educudo parm trabalhar
aqur mesmo e 1550 atende
melhor as necessidades da
empresa. Talvez uma espe-
clalizagio forn ndo seja
compgitivel com o que fa-
bricamos aqui’, explicou
ele

Em gua meta didria es-
td a perfeicao do trabalho
diz ele “Devemos aperfei-
coar o trabalho cada vez
mais. A wle énfase es-
td na alta produtividade

devido a facilidade do fun-

{7f

\

WM .
- Kt
TR

¥

-
¥
f )

S
[

anos

ciondrio em atuar em cer-
Los setores.
0 Setor [ gjuda o Setor 11
a agilizar o trabalho Des-
ga forma o pesponlo pode
aleangar uma alta produti-
vidade em relagio ao 1 ter
adiantado a fundio do 117
esclarece.

iz ele que os funciona-
rivs contribuern significati-
vamente para o progresso
da indiistria, pois sentem-
se muito bem trahalhando
nela. A atencio dedicada =
cles {2z com que os mes-
mos reconhegim ¢ retri-
buam  eomenta ele “E
urna forma de colaboracic
entre empresa e funciond-
rios, que leva ao bem estar
e ascencio de ambos” fi-
naliza,

Gilmar

¥ Lopes de
i Souza:

aperfeicoar

= o trabalho

e L — .
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[} refeittirio da Kiuu &
coordenade por uma em-
press cspecializada em res-
Lauranies; ume
concessiondria denomina-
da GR do Braszil — Admi-
nistradora Geral de
Restaurantes Litda., bas-
tante conceituada em todo
o paiz. A administracio ge-
ral do refeitirio fica a car-
go de Elaine Aparecids
Menearoni Rodrigues.

Segundo Elaine, a GR do
Brasil se encarrega em

Restaurante/refeitorio: um perfeito atendimento

to positiva a inten¢io da
Kiuti em querer dar o me-
lhor aos tunciondrios. A di-
regio faz ruestao de servir
o melhor. Exiztem empre-
sas de grande e médio por-
16, (Jue NEM Pensam nisso’
comenta ela

De acordo com Elaine, o
cardapio deve ser equilibra-
do, harmonioso e atender
us necessidades hdsicas do
individuo. “Tentamos evi-
tar a monotonia no cards-
pio. Hi inclusive, pratos
gspecials como fg.i].]mdu.
maionese, strogonod, além
do tradicional arros e [ei-
jaa Dependendo da oca-
sido variamos os pratos”,
explica.

A administradora diz
também que aceila suges-
toes dos funciondrios.
“Queremos gue eles parti-
cipem nos dizendo se gros-
tam mais de determinados

pratos para que possamos

atendé-los melhor. Procu-
rRMOS por m&luxggln. 2EIVIF
um prato mais adequado a
certa festividade como pe-
ri ou pernil na Paseoa ou
Natal”, completa.

0 TRIVIAL

No dia-a-dia, normal-
mente 4 refeicdo & compos-
ta por arroz, feljdo, o prato
proteico — que Elaine clas-
sifica como a carme ou ovos
—, legrumes, verdura e su-
co de frutas. “Tudo issq,
dentro do maior regime de
equilibrio possivel’, com-
plementa.

0 importante para Elai-
ne é a satisfacio dos fun-
cionérios € o fato de saber
que eles estio bern alimen-
tadoz e prontos para exer-
cerem sup funcdes com
energig, “A alimentacao é
um [tor de prande in-
fluéncia no desempenho de
cada um. Uma pessoa mau

alimentada nas tem condi-
gies de praticar qualquer
atividade com perfeican
Além disso, 6 um despaste
4 saide e de enorme pre-
Juizo fisico e até mental’,
disse

HIGIENE

O refeitérin/restaurante
¢ dividido em wirios seto-
res, todos em perfeita hi-
giene e manulengioc Entre
os virios departamentos

odemos citar; Cimaras
frigorificis — com salus
separadas para  verdurn,
CATNE B SUCO, cada um com
4 temperatura adecquadsa,
armwna;,rem’mtm;uﬁ sa-
la de materigis de limpeza
e administracio. Na cozi-
nha us divizdes sdo dest-
nadas pare: limpeza, corte
e cozimento de verduras e
legumes, drea para suco,
cozimento de arroz e feijao,
por exemplo — que € uma
drea especifica para ali-
mentos quentes, setor de
esterilizacio de bandejas e
umik drea propria para ser-
vir acs funciondrios. K aun-
da © restaurante com
virias mesas que acomo-
dam diariamente cerca de
15(0) pesscas que 4 almo-
gam, H4 também um hord-
rin de refeicao noturno,

CONSELHO

Na opinido de Flaing o-

das as emprezas er eondi-
Ges Geverian pensar em
ornecer esse tipo de 28815
téncia ans  funciondrios,
pois iss0 @ um beneficio
muito grande e que vem
em fayor da propria indas.
tria, diz ela. "0 que £ feito
agqui deveriz servir ae
exemplo pars outras em-
presas. Ima alimentagin
& uma necessida-

de vital”, comenta

FUNCIONARIOS

O quadre de funcionai-
rios do refeitdrio, segundo
a administradora estd bem
completo. Sao 22 pessoas
trabalhando diariamente
para fornecer a melhor ali-
mentacio ans funcionaros,
“Noszo quadra é formado
por: uma administradora
geral, uma nutricionista,
um chefe de cowinha, um
estoquista, dois cozinhel-
ros, trés ajudantes de coxi-

nha, dois meio-oficial de
cozinha, quatro ASG -
Ajudante de Servicos Ge-
raig, e zete copeims Todo
o grupo trabalha devida
mente uniformizado e
usam inclusive luvas para
servirem o alimento Tude
demtro do maiz alto i
de higiene”, frise Elai

ine.
MOTTVACAO

Para incentivar e brans-
mitir aos funciondrios o es-
pirito das festas, a
aministradors preocupa-se
também com detalhes nas
datas comemorativaz do
ano “Além da decoraio ti-
pica de Natal, Festas Juni-
nas, Pédscoa, el o
restaurante possul (uixas
actsticas que transmitem
miusicas natalinas cu juni-
nas, entre cutras, para que

haja um sentimento de

uniéic e confraternizacio
entre todos que fazem par-
te da Kinti® finalizouw

T o

Seryvieo profissional no prepar

v dos alimentos
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T ‘-l.._! sl—— Ramos de
L ——— Assumpgao
‘ anos \ Kiuti ndo - :

pode parar:

Depois de Antonio Assumpeio, 0 mem-
bro da familia r,ue estd a mais tempo na
empresa ¢ Lucileide Ramos de Assump-
g‘? Eertechlm. Em relagao ao pai € uma

erenca muito grande de atuagio, pois
ela terd gue trabalhar muito tempo para
aleancgé-lo. Mas pelo &mmo e vontade que
notamos facilmente em sua disposicio,
seu empenho serd cada vez maior.

Luecileide tem quatre anos de Kiuti, Ini-
giou no setor bureerdtico, fazendo servi-
¢os de escritévio. Estudava Dirveito e ao
se tornar advogada optou pela drea do de-
partamento pessoal e juridico da empre-
sa. Hoje ela & diretora desses
departamentos, o que contribui com a sua
realizacio profissional,

Segundo a diretora, o didlogo sempre
aberto do pai com oz filhos a reqpmtcm da
indiistria foi um grande incentivo & sua

participacan. «Sempre houve uma preccu-
pacin de meu pai em nos deixar familia-
rizadns com a empresa e nos passar sua
experiéncia. Aos poucos ful aprendendo
a pereeher muitaz coisas de importincia
que fazem parte de uma indistria ¢ gpi-

Filho: & = -

nha vontade de atuar ficou cada vez mals
fortes, diz ela.
PLANOS
Para Lucileide sempre hawverd meios pe-
Tra crescer; por isso ela diz que a Kiuti con-
tinuard se ascensdo «Pretendo, junio de
minha familia, aphear muito na empresa.
ra. 0 trabalho se tormou mais [heil, pois

os participam. A troca de idéias e ex-
pen-(:as se expandiu. Anteriormente

meu pai era o dnico atuando e procurava
nos orientar ¢ ensinar. Hoje, pai, mée e
filhos ajudam-se mutuamentes, considera,

Futuramente, a advogada pretende dar
uma orientacdo juridica aos funciondrios
da empresa, esclarecendo possiveis divi-
das relacionadas a causas civels, «Normal-
mente a: pessoas perdem o que tém
direito por falta de esclarecimento. Minha
intengao & orentar og funclondrios, for-
necendn eonsultas parm esclarecer os pro-
blemas mais eomuns do dia-a-dia do setor
jur]’dicn. coma separacies judicials, pen-

240 alimenticia, admimstracio de imdieis,
Ft{'-ﬂ finalizou Lueileide

He daiz anos, Anténin Ra-
mes Assampeio Filho atua
na empresa, Um prazn de
Lar o hem pesqieno em rela-
CAo B0 pal, mas grande por
sua idade, que € apengs 13
anos, Coma de costume na
indistria pesson por vArioe
setores la producio o *cui«.
perceber que ndn teve nenhu-

e

Lucileide

Bertechini:

a advogada °
responsivel
pelo se-

tor juridico
da empresa

ma dificuldace en nerh; ar
celes. A facilidade em confae-
cioner calpados deve astar no
sanpuoe da tamiliz,

D sewedo com Assumpeo
Filko, esse expariencia o au-
dard muito mais tarde, quan-
do entdo deverd assumir =
direcio de determinado setor

Assisténcia ]urldlca é outra meta da empresa

Assumpgao Filho: facilidade de assimilacao

ila emipress. «[seo € a beae Ta-
ra tma bon atoncgEo fulora.
Doy pim Lielulhar pa Kiu-
£ 6 urma realizacio o ndn oma
obrigagio. Alem disso posto
muito ce estar 'I"’]I"|| i
anui e fazer parte de algo que
meL tal construie, disse 2le

Assumpedo Filno pretende
fazer cursos de especializacdo
e sejarn bgados i adminis
Lregio gers]l ¢ lambém quer
obter conhecimentos de ou-
tros setores de produgio pa-
ra que sui aluacdo na
emprosa sejr facilitada. «Os
cursos deverdo ser [eilos em
locais priwimes a Birgii, pri-
meiramente. No entanio, se
for necessario irel para oiiras
cidardes oo até para o exterior,
onde eu possa receber um co-
nhecimenta mais abrangente
e me especializar profissic-
nalmentes, explicon.

O didloge entre o diretor da
emprewa e os filhes foi o que

0 ineentivou mais a participar
da empresa: «Pelo fato de
nessa opindio ser ouvida izso
deu mais animo & minha par-
ticipacio. Pude dar opinides
em determinadas ocRsines o
mesmo que nido fossem res-
postas que resalvessem a si-
tuadn naguele momonto, &6
o fato de ter participacio Dol
bome, disse ole

Amsumpedn Slho pretende
futuramente  investiv. mais
asinda ra indistria, «Ela co-
Mo Prguen nwlm t haje &
LNTiE F:_‘?1L1E]'Lr1.t‘ cia Mas is-
S0 N sipmifica oue estid bom,
an contriro— en o pode
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O zelo pelo patriménio

O diretor painmonizl da
Kiuti ¢ Antenor Ruli. Ha
21 anos ele zela por tudo
que & ermpresa adquiriu e
tem adyguirido. Pars ele, o
maiz impartante, antes ae
cuidar de gualgaer mate-
rial que & indistria tem, @
preseryvar o nomo da emn-
prosa. Afinal, foram anos
de luls pura chegar & pos-
cio que veupa hoge, diz cle

Men dever ¢ manter €m
ordem tado o gue o lrma
L, Muma indiastme eomo
g Kiuti, onde o direlor de-
monstra ama athmimistra-
can exemnplar, o trabalho €
facilitado. Uma [Ghrica s
finciona bers 22 0 dit'etm'
possuir assessores diretos
responsivels © prescups-
dos com & cmpresa,

explice.

Para Antenor Ruly, tra-
balhar na Kiul: ¢ como es-
war no proprio lar. “Passel
grande parte da minha vi-
da aqui dentro e sempre
foi um prazer, pois haje
posso recondar momentos
muto lelizes de minha
ATUAGED & 5C] gque muitas
ealsas  dainda virdo'
romenta.

() dizetor de patrimonio,
wrles (e chegar g eslo car-
g0 beve que subir vires de-
prauz, Ele conta yue ha
S8IS BNOR, 4 LIpPress possi-
biliboi  sua  participagao
num conease o que lhe
causou imensa alegria. Km
1979, Antenor Rull foi o
operano da Kiuth a partici-

par do Conearso Coerdrio
Padric em Sao Paula
Classificou-se entre 05 17
primeiros, entre 11 mil
conicorrentes, Através da
BIMpress, representon g 09
reriae admimsirtive do
Estado de Sae Paulo, *Des-
84 Epoes, fuErao gratas re-
cordaeces. Hecely troféus,
medalhag, puardo as fotos
¢ o wpegulho de ter partici
pado € pego uma boa clas
s ficacid’, lembra ole

Guanlo 4 preocupacan
gocigl du Kol o direlor
diz cue ¢ exemplar, Além
de todos os inerementos,
perindicamente a indaztria
fax um sorteio entre os
runeionirias, eom Jtmos

prémios. “l'ma wvez por

™MeR KOTLeRmE quatha bicl-

Antenor Ruli: gratas recordacoes

cletas para agueles que nao
apresentaram fallas no pe-

riccdo de trinta dizs conse-
eutivos, Além dizsn trés

mobiletes =80 sortcadas no
fina. do ano, como seorren
em dezembro dltime”, fi-
nalizo.

e R e~
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te e encaxa entre as dex

- primeiras, Tanto em di-
I A F e
— ' mensan, yuanto em vrodu-
o =g ‘.Hn o nimero . e

funciomdirios, ela aleanta al-
tos indices. Com 4 amplia-
=TS r;"l:'f'l i~1m JHSSETE
H Ser malor, o $€ja, com a

SeU espacn atul.

Virios setores sofrerfio
mudangas ou serio altera-
aos ¢m alguns aspectos. A
producan de 28 mil pares
didgrics passard inicialmen-
te a 40 mil, sendo que a ¢-
pacidade zerd de 50 mil

_ ANOS NAQ SE FAZEM
D DA NOITE PARA O DIA

E MUITO MENOS

0 TITULO DE
INDUSTRIAL DO ANO

\ L ]
Mo | Uma das maiores empresas do pais
E y K I A Kiuti ests entre as 100 conclusio das obras, pre- - : e A W :
g alL maiores indistrias calga-  vista para abril praxime, a
distas do pafs, Certamen- fibrica ocupard o dobro de

Yista paﬂ:ial do setor || — ppn onde a dedicacao do funcionario pna Er
facilmente conferida

paares ;mrd a. Pam 1ssq, to-
dos os setores estiio pron-
tos para efetuarem uma
alta produgio qualificada.

As divisies na dres da
fibrica provavelmente se-
rie modificudas para aten-
der melhor as linhas
confeccionadaz. () nimero
de I'un-;'ﬁ:na':.jriﬁf-._ l.‘ljl? alen-
ca a média de 1.700, passa-
rid para 2.500. 'Thdo isso
gignifice um grande pro-
pressc e desenvolvimento
Fruoto de uma administra-
(ko correta e notdvel de
Anténio Ramos As-
EUTI HCRO,

A dimensdio da drea fisi-
¢, que até o momento to-
taliza 12 mil metros
quadrados de drea cons-
truida entre a administra-
rodugia a-'nr.mg{,ni
21 rm][: ”Ltrrmm‘i rados,
sendo que a produgio ocu-
pard exatamente o dobro
de seu espago atual. A &
brica ocupard 18 mil me-
trog quadrados de drea
eonstruida e o restante {i-
card para o setor adminis-
ratvoe

Com tudo isso, a empre-
sa nic pretende parar por

al. A expansiio s¢ tornard
ainda maior com o passar

o temipa, poOLS 1880 ¢ uMa

meta dﬁ diregin {'rei-fer e
[Jrugre ir faz parte de seu
dig-a-dia. Além de tudo is-
50, 4 empresa ainda conta
com uma drea de lazer e
ainda com cexa de mais de
29 mil metros quadrados
wle drea a ser ocupada fu-
turamente Isto quer dizer
que o espago total da Kiu-
u representa 50 mil metros
quadrados de drea. O =ufi-
ciente para abrigar as com-
plementagies Gue
desejarem.
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A amplificagio da area
fisica da Kiuti significa o
dobro de prédio que ocu-
pa atualmente, A indiis-
tria passard a ocu
uma drea de 18 mil me-
tros quadrados de dArea
construida. As obras tive-
ram inicio em junho de
86 ¢ seriio coneluidas até
abril de 87, num tempo
recorde de construcao pa-
ra uma area tdo grande

Ds 9 mil metros de ex-
pansio serdo destinados
an setor de producao da
industria. De acordo com
o diretor da empresa, e
uma necessidade que nio

wdia mais ser adiada,
ste incremento possibi-
litard a industria comple-
mentar sua produgdo e
introduzir novas linhas.

Ao término da EI%]FLI]—
sa0, a drea total construi-
da da Kiuti paszard a zer

Ampliacao representa
o dobro da industria

de 21 mil metros quadra-
dos, divididos entre o {4-
brica e a administracio,
lzso sipnifica também a
oferta de novos emprepos
& aprimoramento da pro-
ducio. A pretensio da in-
distria & aumentar sua
oroducan  consideravel-

mente O nimero de pa-
res didarios
confeccionados, que
atualmente alcanca 25 a
28 mil pares, chepara a

rasa dos 40 mil pares em.

87. “Ternoz que chegar
pele menos nos 40 mil pa-
res, pois a necessidade da

clientela em obter maior
nimero de artigos Kiuti
pede no minimo esta pro-
ducac”, diz Anténio As-
BUITIPCEAD

0 ntimera de funcions-
rios, que hoje alcanca
uma média de 1.700 de-

= S5an

= 9

mil

metros
quadrados

o que vao

= complementar
5 O setor

de

produgao

verd atingir 2.500 1o de-
correr de 87, Os

funciondrios serao bhas- J

tante beneficiados no se-
tor fabril, que seri
novamente estruturado e
dividido entre os diferen-
tes produtos fabricados.
Além disso, a assisténeia
prestada pela empresa
serd complementada e
proporeionara  maior
hem-estar ainda.

Fora = produgin os se-
tores gque sofrerao modi-
ficapoes e complementos

de forma bem positiva
si0: refeitonolrestairan-
te, ambulatdrio médico,
atendimento dentdrio,
drea de lazer (eampo de
futebol, quadras esporti-
vas), sala de deseanso e
televisao, assisténcia so-
cial em geral,

De acordo com o dire-
tor da empresa a amplia-
¢io total dard condicies
da indastria fabricar até
B0 mil pares por dia.
“Embora  inicialmente
nossa intencao seja alcan-
car oz 40 mil pares dii-
rios, vamos ter condicoes
de fabricar 50 mil, ou se-
A, o inddstria comporta-
rda perfeitamente cssa
producdo sem prejuizo de
qualgquer drea. Caso isso
seja necesirio, as condi-
goes da industria o per-
mitirdc, mesmo nac
sendo nossa meta inicial.
Se aleancar-mos a meta
méaxima, & provavel que
tenhamos que pensar na
possibilidade da conatru-
ca0 de uma nova dred in-
dustrial”, conchaig
Antomio Azsumpean,
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A Kiuti € a primeira em:
presa g participar do patro-
efnio do Priesp (Programa
de Iniciagio Fsportiva) em
Birigii. Desde julho de 56
o programa estd em fun-
cichamentn na cidade ¢
atinge B00 criangas, gue

cipam das védrias mo-

idades esportivas de-

senvolvidas de segunda a
dominga

Um fato bastante inte-
ressante é que, desde o inf-
cio do Priesp, em 78, as
cidades contaram apenas
com a participacio da Pre-
feitura Municipal e da Pe-
frobris, Em Biripii estd
sendo diferente pois a pr-
meira cidade, encre as 23
participantes, a ter uma
empresa privida g contr-
buir com patrociic.

A intencio da Kiud é
Proporelonar malores con-
dicies 4 juventude de Biri-
pii de participar do
egparte, “Em varias cida-
des vi a atuacao do Priesp,
com a participacao da Fun-
dacgo Robertn Marinho, ¢

Investindo no esporte

NOLEl (U8 ers, W Prograrmd
recsssario A nossa cldade
uando ele aqul enegou
achel interessante a parti-
cipagio nesse projeto, prin-
cipaimente por ser algo
aue faltava a Birigi, O -
centivo e apoio a0 esporte
era uma necessidade”, dis-
se Antonio Assumpgan

COLABORACAQ

Yisando dar maior apoio ¢
incentive 45 criangas menos
favorecidas, a Kiuti optou
por participar do patroci-
nio do Priesp em Binglil. A
parie da empresa, que fol
de Cz2%  280.000,00,
destinou-se 2 compra de
malterial esportivea, tais co-
mo boelas, redes, bombas,
camisetas, elo Aldm dizsa,
a verba anxiliow na compra
do material grafico: fichas
¢ carterrinhas; material pro-
mocional: {aixas, propa-
gandas em YT, radio,
jornal, cartazes ¢ também a
vinda dos profissionais que
treinaram a egquipe técnica
gue vemn desenvolvendo o
programa em Birigii,

INTENCAO )
De acordo com Anténwo

Ramos Assumpgdn, a8 in-
lengdo da Kiuti € favorecer
as crigngas carentes, de for-
ma que clas possam prati-
car as varias modalidades
com & orientagio de profis-
sionais especializados, “A
pritica esportiva ¢ algo
sauddvel & necessdrio 4 in-
fincia. Se podemos contri-
buir oferecendo uma
assisténcia cada vez maior,
is50 50 trard benelizios aos
nossos cidadd@os", diz As-
SUMpEAa,

Alem do apoio da Kiuti,
a Prefeitura Municipal
também colabora, cedendo
a infra-estrutura para que
as modalidades praticadas
sejam realizadas em locais
proprios e preparados, A
fungdo da municipalidade
¢ ceder quadras esportivas,
pistas de atletismo, campos
de furebol, contratar pes-
soal técnico — profissio-
nais de educagao fisica ¢
coordenadores; manler as
gquadras cedidas por outros
segmentos da sociedade ¢m
perfeito estado; dar reta-
guarda para exames miédi-
cos, folos, elc

As modalidades desen-
volvidas pelo Priesp em Bi-
rigiii sfo: basquete, vélei,

andebol, atletismo e fute-
bol. *“lulgo gue isso € uma
coisa minima, em vista do
que podemos fazer para
auxiliar nio apenas a pri-
tica esportiva, mas também
a dedicaciio da cringa a is-
s0, Sabemos que nem Lodos
tem condicdes de seguir
umg modalidade com
orientagdo adequada. O
Priesp veio de encontro a
essa necessidade. Portanlo,
uma forma de contribuir
foi o patrocinio. Pam a
Kiuti, a fabricacdo do cal-
gado infantil é importante,
mas outras coisas também
330, Devemas contribuir de
todas as formas possiveis
com a crianca brasileira
que, para nods, é representa-
da pela birigdiense”, con-
Chui Assumpeo.

AVALIACAD

Ma opinido da coordena-
dora do Programa dz Aten-
dimenlo ao Menor e
supervisora do Priesp em
Birigui, Hilda Aparecida
Lagroteria, a Kiuti, sendo a
ploneira em termos de em-
presa privada a patrocinar
O programa, desperiou o
interesse ¢ a sensibilidade

de outros empresarios (in-
clusive de cidades percen-
centes & outros eslados do
Brasil, além de 5ao Paulo),
no sentido de proparcionar
algo miis erm se tratando de
criangas ¢ adolescentes.

De acordo com Hilda, a
finalidade do programa po-
de aleangar portos bastan-
e positives ¢ a Kiuti foi
uma grande colaboradora.
“A iniciagdo esporliva e a
recreacde orientadas por
profizsionais competentes
visa acima de tudo fazer
antes do atleta o ser huma-
no. Para 1550, & necessario
um investimento aliado &
capacidade de realizagio e
a disponibilidade de inte-
resse de pessoas comao o sk
Antdnio Ramos Assump-
gio e sua famidia® co-
mentou.

Em autubro @ltimo, dais
mieses apos a gssinatura do
canvénio, fol eferuado por
ocasido da Semana da
Crianca o 1 Torneio Enter-
nicleos do Priesp, do qual
participaram 341 crhiangas e
gue teve sua aherfura ofi-
cializada por Lucimare e
Luciane Assumpeao, filhas
de Antonio Assumpgio,
fue representaram a Kiuli,

"Moo final do mesmo mes
fol a vez do I Torneio de
Arletismo, que havia sido
transferido ermt funcio das
chuvas. Desre, participaram
mais 120 criancas, em pro-
vas de distdncia, salto e re-
vezamento'',
complementou a super-
visora.

A parte recreartiva, gue
viza o lado ndo compeatiti-
Vo, mas sim o participativo
e social, compleza o nime-
ro da clientela gue, devido
i pouca opcao delazes tem
azors no Priesp a sua opor-
tunidade de participar 2 se
integrar em eventos que re-
velem e, acima de tudo, fa-
cilitem suas potencialidades
esporTivas ¢ criacivas.

Por ocaiao do 11 Encon-
tro Naclonal de Cocrdena-
dores do Priesp realizado
em novembro ultimo pela
Fundacio Roberto Mari-
nho do Rio de Janeivo, com
reprasentantes de todo o
Brasil, ficou registrada a
surpresa grtificante a Kio-
t. “Ista porqus & Kuit,
gom seu gesto abriu as
possibilidades de maiores
campas a projetos deste gé-
nera”, Ninalizou Hilda La-
Broferia,



