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Bom desempenho é sempre reconhecido

Antes que gqualguer coi-
sa chegae ao diretor-
presidente, & neceszdrio
pESSAr por wma triagem
minuciosa, avaliada pelo di-
relor administrativo  da
empress, José  Paschoal
Varoni, Sua atencio deve
ser perfeita, para que tudo
saia corretamente. De
arordo com o diretor admi-
nistrativo, o que € possivel
seu departamento resolver
por s, 86 € resolvido sem
que seja necessdria tomar
o valioso tempo da presi-
déncia.

De acordo com Paschoal
Varoni, todos os zelores
procuram desenvolver seu
trabalho dentro de uma
uniac entre a diretoriz ad-
ministrativa e demaiz seto-
TESs. Entre WE]
departamentos estan: ven-
das, plangjamento, CFD
Centro de Processamento

¢ Drados), producdn, finan-
celrg, compras, contabilida-
de, departamento pessoal e
departamento patrimonial,
esde 1° de agosto de
1965, ou zeja. hd 18 anos,
Paschoal atua na empresa,
Pide presenciar ¢ desen-
volvimento mda vez mais
rommissor que a indistria
o apresentando com o
passar dos anos. “Além de
vé-la crescer cada vez mais,
pude tarmbém ter & oporiu-
ridade de crescer com ela,
Sempre gostei de atuzr na
indaztyia, pois a iberdade
de trahelho trememiztida pe-
la direcao proporcionau-me
a chance de mostrar meu
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José Paschoal ¥aroni: |B anos na empresa

e também a confianca de-
ositada em meu 3ervico
ol algo bastante gratifi-

cante’, explicon o divetor.

Conta Paschoal que hi
18 anos iniciou sua carrel-
ra no setor de faturamen-
to, comeo auxiliar Passou
por vérios setores e mos-
trou sua capacidade, que
foi reconhecida pela dire-
¢ao da empresa. “A Kiuti
nunea abusou da atuacio
de seus funciondrics, Os
empregados nunca excede-
ram seu hordrio normal de
trabalhc, [Dessa forma, pu-
de estudar & har

Ezpecializei-me em men
setor g ans poucos, fui su-

bindo na empress, até che-

gar a diretor
administrative’, esclarecen.

PREOCUPACAO
SOCIAL

Para o diretor, a preocu-
pagdo social da empresa es-
td wvoltada a virios
aspectos. A Kiuti procura
suprir todas as necessida-
des, implantando sistemas
que facilitern a aluagio do
tunciondrio na indistria.
“E facil notar ende estio

mos para o5 locais da in-
diistria e verificarmos, por
exempls, 0 caixa auromsati-
co Bradeseo — onde ¢ fun-
ciondrio pode inclusive
I 5uas contas de dgua
a luz, enire outras: sem
que seja necessério sair da
indistria e ir até o centro
somente pars iss0; o refei-
torig, que € equipado com
0= mas modernos imple-
mentos e com o maig alto
grau de higiene; o ambula-
torio médico e odontolagi-
co, gue atende aos
funcionérios gratuitamen-
te] 4 dres de lazer, que con-
ta com campo de futebol e
uadras esportivas; a sala
e TV, descanso, ete”, =a-
lientou. )
Diz Pazchoal que em vir-
tude de ampla assisténcia
prestada pela Kiute aos
funciondrios, muitos deles
=80 de cidades priximas,
como Armcatiba, Coroados,
Bilag, entre outras. “Além
da assizténcia, o fate do
funciondrio ter condicdes
e subir dentro da empre-
34 é um incentivo igueles
cue se esforgam em seu de-
sempenho. Como exemplo

mesmao’, dizse ele

CPD

{} zsistema de computa-
dor implantado nz Kiur
desde 836 tem auxiliado di-
retamente oz servigas hu-
rocriaticos da empresa.
“Nossa intengio & sperfei-
poar cada ver mais nossos
programas e sistemas de
computacao, a fim de favo-
recer tanto o setor admi-
nistrative quanto de
producio”, falow

Diz Pascheal 08 Seto-
res administrativos seriio
atendidos em 87 pelo com-
putador por completo, pois
o final de 86 apenas parte
dele recebia seus servicos,
Este ang, com tudo ji con-
chaido, a agilidade e perfei-

40 do trabalho serdo

vorecidas,

PRODUCAO

A cada ang Paschoal diz
gue a produgio da Kiuti
cresce gradual e consicera
velmente. Para ele, o suces-
so da inddstriz se deve a
um planejamento bem fei-
to e acomnpanhada “Gragas
i organizacio da direcdo
mléﬁumqﬁn dos virios se-
tores da indistria, foi pos-
sivel aleancar a posiciio em
que a Kiutl estd hoje’’, dis-
ge ele

Sepundo o diretor, & am-
phiacao do setor fabril re-
presenta o dobro da
producie atual “Teremos
capacidade de produzir o
dobrn de pares confeecio-
nados hoje Por volta de

cluidas & embara nozsa
mets inicial nio sela do-
brar a producas, sleancare-
mos um diee hem elevada
ern nimerns de paresedia’,
salienta.

De acordo eom Pazchaal,
a ampliacho eztd também
no mercado em que atuam.
“A Kiuti poderd atingir no-
vos mercados, zlém de
atender methor oz clientes

jzi cadastradoz, Em 86 e

ndeio de 87 tivemos que di-
MINuir cotas pera que Lo-
dos fossemn atendidoz sem
grandes problemas, e ago-
ra esperamos poder aten-
der a todos dentro de 3uas
reals necessidades, afinal
zio mil clentes cadastr-
doz em todo o Brasil”, res-

saltou. i
Parte da facilidade de
atender ace pedidos, ape-

sar dos problemas, o dire-
tor atribui & colaboragio
dos fornecedores. *Nao ti-
vernos problemas como a
maioria dos fabricantes em
relacio & falta de matéra-
prima, & sim fatos relacio-
nados a um grande aumen-
to das vendaz (rragas &
colaboracgo de nossos for-
necedores pudemos cum-
prir nossa producio sem
nenhuma alteragio, pois
eles deram continuidade ao
atendimento que sempre
nos prestaram’, explica.
A procura pelos produ-
tos Kiuti tem sido gmnde
A rada dia, diz o divetor, o
mimero de lojistas e
compram o8 produtos da
empresa aurmnenta.

i = rddd

dezenvolvern um bom tra-
balho junto ao mereado
A qualidade e apresenta-
cio de noszos srtigos nos
deram um bom gran de
aceitabilidade dos produo-
tos. Muitos de nossas re-
tantes estia conascn
i anos. H& inciusive os
ue nos acompanham des-
e o infcio da indistria. Te-
moz 16 representantes que
atendem & mil clientes ce-
dastrados pelo Brasil”, ra-
tifica.
PLANOS
Em &7, ji tendo sido to.
talmente implantado o sis-
tema de computagio da
drea administrativa, 8 n-
tencio & implantd-lo tam-
bém na producic. “O
computador 4 vem atuan-
do em parte ‘da drea de
producio, visto que auxilia
o conlrole de estoque e pla-
nejamenta  Pretendemos
3ue ele faca peirte Lamhém
€ Quires selores, para que
oz pedidos poszam ser con-
wrolados e coordenados, fa-
cilitando assim &
desempenho de tods a or-
ganizacao’ coneliuiy
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O aprendizado vem antes da d

Lucimara Eamos de As-
sumpRo atua ne empresa
hi dois ancs, Seu micio
embora zendo filha do
divetor-presidente, fol na
primeira etapa da produ-
cio da fabrica. Passou por
todos oe sebores necossd-
rios para aprender os deta-
lhes da [abricacio do

crleado,

Quanda comegou a tra-
balhar na Kinol permeane-
pell Um o na producio
fabril e ausentou-ze duran-
te outre pars fazer um cur-
5 e Téenieo Maodelista no
Benai (Servipn Nacional de
Aprendizagem Industrial)
do Rio Grande do Sal. “Op-

tel por essg Area, pois apads
ium ano dentro da fabriea
senii cue 5 modelagem era
a profissdc na gual eu gos-
taria de me especializar”,
conta Liuacimara.

Ao formarse Lucimara
voltou a atuar na drea da
fibrica, onde fieou paor
mais um anc S0 que pas-

Aprendendo a administrar

Como filha de Antdnic Kamos Assump-
¢aq, Lueciana Ramos Assumpcio encara
sua atuacio na empresa como al%o muito
im nte, primeiro pelo fato de

ancs de luta, esforgo e :
O departamento em que Luciana vem
atuando € o de planejamenta Ha quase

um ano ela presta servigos & Kiuti e em- 2

bora esteja na drea administrativa, inicion
também do primeiro ponto do setor.
“Acho isso . puis emhora sem-
pre tenha ouvide meu pai falar em “sa-
pato” em casa, aqui eu pude ver realmen-
te como funciona uma indastria. 0 que
antes eu achava ser simples mmo]]m?lu
zir um artigo qualquer, hoje me parece
mais significativa, pois i que um se-
tor depende do outro em toda a indistria’,
mﬁmnta ela. A L

uciana pretende passar por g 08
departamentos da administracao e depois
digeo optar pelo que tiver mals aptidac
Apfs isso fard um curso de cializacio
para complementar seus conhecimentos
profissionaiz. "0 meu trabalho na Kiuti é
¢ serd uma realizacio pessoal e profissio-
nal”, completa,

Para Luriana, mesmo com o porte da
Kiuti haje ela ainda estd comecando
“Existe muita eoisa que pode ser feita, &
empresalereaﬂgrﬁ mto mais:rPentgﬂ em

estar g
trabalhando e segundo por estar conhe-
cendo de]gerh:s o que seu pal construiu em -5

Luciana Ramos de Asmmp;in: x Kiuti
esti apenas comecando

sive na drea social, que de ser uma
das mais completas da cidade serd com-
plementada sempre que necessério’, dis-
ze ela.

Segundo a futura administradora— gue
hoje tem apenas 16 anos— o gosto pelo
trabalho com calgados fol algo que o pal
transmitiu a ela. *Como ele zempre pe-
diu 2 opiniao da familia, analisando e con-
siderando, mesmo sem termos experién-
cla fomnoe nos familiarizando eom o setor
e apgendemos a gostar dele naturalmen-
te. A fabrica e o nosso lar é uma coiza 56,
A Kiuti € uma realizacic familiar ¢ nés
fue spmos & continudade temos gue se-
guir o e:-:emplcrﬁe meu pai € trabalhar por

B LS

sou a dedicar seu trabalho
a0 setor de modelagerm.
"Minha intencido é conti-
nuar nesta 4rea e
especializar-me cada vez
mais”, comenta ela.

ESPECIALIZACAO
FPara dar continuidade
aos estudos ¢ abranger ea-

. pecificamente o setor pelo

val o Lucimara se-
Eujni é’tﬁ“ ano para a Fuo-
ropa, visando partic-ﬁ de
um curso especifico de mo-
delista e estilista. “Este
curso serd realizado na Tta-
lia e proporeionard uma vi-
8d0 mais ampla a respeito
de estilog, formas, dese-
nhos, tendéncias, enfim o
complemento do primeiro
curso que foi mais técnico
e completo parz a models-
wem em geral. O segundo
curso serd mais ezpecifico
¢ completard as partes
mais importantes separi-
damente’, explicou,

r.fara Ramos s:urn

pgio:

com conhecimentos mais
aprimorados, Locimara de-
vera dirigir o setor de mo-
delagem da Kiuti. “A in-
distria jd possui uma boa
equipe de modelagem. Co-
mo 08 nossos calpados, na

maioria dus linhas,

um estilo tmdidm
nha fungio serd coordenar
este pesscal e dar uma
orientacio técnica, assim
como trocar idéias, pois to-
dos deverdo participar”,
esclareceu.

FPor outro lado, a direto-
ra de modelagem ficard
responsdvel pelos lanca-
mentos Temininos da K-
ti. “Nés temos uma linha
feminina que leva a msrl:i:a.
Anay e que teve parte de
sUa mglugﬂ.o desativada
em #6 em virtude da prio-
ridade de outras linhas. Ao
retornar da Itdha assumi-
rei o comando dessa linha,
introduzindo  periodiens
mente novidades de acor

=) |

: Kt

anos

mercado”, disse

Para Lucimara, traba-
lhar na Kiuti & algo mais
do que natural e também
de grande importincia.
‘Meu pai sempre ligou a
famiha & empresa. Desde
pequenos ouvimos falar

em “sapatc” dentro de ca-
sa. lsto se tornou uma coi-
sa normal para nos. O in-
centivo que sempre tive-
mos M participar nos mo-
tivou bastante. Acho im-
portante e necessdria a
nossa participagio”, falou.
Na opinifio de Lucimars,

o fato de ter comegado a
atuar na Kiuti pelo setor
fabril foi algo muito corre-
to, “Nio tivemos obrigacio
de participar da empresa
No meu easo, por exenmplo,
€l sempre quis iniciar meu
trabalho aqui, mas isso
nu_n%x foi in;pust.u por meuy
ue &le queria & gue,
IJ“j‘ul,a;mdf\%um du&ﬁl’hm rﬂm]
se atuar na inddstria,
comecazse realmente pelo
infeine Acho isso mais do
U Justo, pois s assim -
deremos comandar mais
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Anualmente, a Kiuti par-
ticipa das principais feiras
do setor. Seus produtos

percorrem todo o pafs em
exposighes que divulgam
suas mareas e demonstram
a qualidade dos artigos fa-
bricados. Para o diretor da
empresa, esses eventos dao
a oportunidade da indds-
tria estreitar seu contato
com os clientes, além de
promover seus calgados.
Depois da promocio es-
tao as vendas, que tém
nde importancia. “Pre-
endemos continuar a par-
ticipar, pois embora ocorra,
muitas vezes, 0 mesmo que
em 86 (ou seja, a participa-
¢ao sem intengiao de ven-
der), é interessante estar
presente. No ano passado
as vendas foram encerra-
das antes do término das
axposighes anuais, @ nem
por isso deixamos de par-
ticipar”, disse Assumpeao

CONFRATERNIZACAO
que haja mais unido

Feiras e convencao:
uma obrigacao anual

€ a empresa possa resolver
detalhes em relacio a pro-
dutos e vendas, a conven-
cdo entre seus
representantes é realizada
05 08 anos, entre o se-
%undu e terceiro semestre,
e acordo com Antdnio
Assumpgio, a convencio
entre os meses de junho ou
julho btgammu em virios
aspectos. "Pensamos nisso,
pois a Francal é realizada
nessa época e a maioria de
nossos representantes visi-
ta essa exposicio. Assim,

fazemos a convengio al-
guns dias antes da abertu-
ra da feira para que nossos
vendedores aproveitem a
OCASIA0 para participar de
ambos os eventos”, explica
0 empresdrio.

Na convengio, diz As-
sum que oS assuntos
mais freqientes e de prio-
ridade sio: orientagio a
respeito de vendas, artigos
e métodos; planos para os
proximos meses; apresen-
tacio dos lancamentos;

Antdnio

convencao
para

uma
uniio
maior

maior contato com a fabri-
ca; distribuicio de cotas pa-
ra cada um; planejamento
anual, avaliacio do traba-
lho desenvolvido ante-
riormente,

Depois de concluidos os
principais pontos, ha uma
confraternizagio para que
todos os representantes se
unam mais e tenham
maior contato um com ou-
tro, trocando experiéncias
e ampliando seu grau de
amizade e companheiris-
mo, terminou o diretor.

Assumpcio:

Complementar
modelos e ativar
linha feminina

kim 86, o mercado e o sistema vigente nio exigiram
da Kiuti a introdugo de uma nova linha ou lancamen-
tos para atender aos clientes, As linhas existentes na em-
presa até entio foram para atender as
expectativas pois o aquecimento das vendas foi grande
e 0s pedidos, que semﬂmm nimeros elevados,
atingiram um grau maior,

0 aumento da demanda foi acelerndo. Por esse moti-
vo, em 86 e infcio de 87 nio houve necessidade da intro-
dugdo de langamentos. Porém, a Kiuti tinha a intencio
de complementar sua linha de . Para nao afetar
os pedidos até infcio deste ana, a diregio passou esse pla-
no para ser conclufdo e exeeutado a partir do segundo
trimestre de 87,

Uma das metas da Kiuti, segundo o diretor da em-
presa, ¢ complementar as linhas existentes e ativar o
segmento de calgados femininos, que teve quer ser de-
sativado por algum ten;,n “As outras linhas tomaram

de impulsg, e por falta de espago para produzir to-

as as que possufmos, tivemos que diminuir a secio fe-

minina. A partir de agora ativaremos esta frea, que tem

como marca Anay e é dividida entre os sapatos e sand4-

lias. A ampliagio dard condiges de produzirmos todas
as linhas sem problemas”, explicou o diretor.

BOAS VENDAS

Ap6s o Plano Cruzado, de modo geral todos os fabri-
cantes venderam bem. Para a Kiuti as vendas sempre
cresceram gradualmente, de ano a ano houve um consi-
derdvel aumento. Em 86, a surpresa nas vendas, até mes-
mo ﬁgm a Kiuti, que sempre teve uma alta producio,
também ocorren,

A produgio foi acelerada para que os pedidos fossem
entregues em dia e gracas a uma planejada Organizacio,
foi possivel atender a todos até o final do ano sem pro-
blemas. Inclusive o comeco de 87 pode ser atendido tam-
bém. A empresa, que possui uma notdvel equipe de
vendas, ndo teve dificuldade em coloar seus produtos
no mercado pois segundo os representantes da indis-
Lria, em pouco tempo eles fecham as vendas do ano, jd
que 0s artigos sdo bastante conceituados e muito pro-
curados,



Este material é parte integrante do website do MUSEU DO CALGADO DE BIRIGUI http://www.museubirigui.com.br .

1 9 14/0711387

Todos os direitos reservados - Museu Birigui 2007 - 2008 '

EXCLUSIVO

MUSEU
BIRIGUI

T i o S B A - LR R

ESPECIAL

Divisoes

Para melhor andamento
do trabalha 34 que o local
peupade pela fabrica & bas-
tante grande, a drea de
produgao é dividida em vi-
rins zetores. De acordo
com © gerente-peral de
produgin, Anésio Sorato, o
servico é facilitado em
mais rendosa, pois cada
segmento tem um respon-
z&vel que coordena as
atividages.

0 elevado mimero de
funciondrios & dividide
entre:

— Betor 1— corte

— Betor 11— pesponto
— Setor 11— montagem
— Betor IV— imjetora

— Setor V— expedicio

Diz Anésio Sorato que o
funciondrio s6 muda de se-
tor se houver necessidade
de outra adaptacao. «Ou
entdo e este Eﬂa:sél prara
WIma pOsican malor. Bile po-
de aiﬁ subir de grau den-
tro de um mesmo setor.
Aqueles que fiverem capa-
c%gade, a0 poueos aleanca-
o uma posicao melhors,
completa

Atuando na Kiuti ha 16
anog, Anésio também teve
a idade de mostrar
melhor se talento protissio-
nal. Inicion na [Abrica co-
mo operdrio ¢ hoje € o
gerente-geral da producac,
«() fato «i—? funcionério po-
der subir deniro da empre-
zg & um incentivo. A meta

da direcdo da Kiuti ¢ justa-
mente dar condighes para
gue iss0 ocorra. a di-
regdo, os funciondrios de-
vem ter seu desempenho
reconhecidos, diz ele
CRESCIMENTO
Quando Anésio comegou
a trabalhar na Kiuti ele diz
que ela jé era uma grande
empresa e para cle um
crescimento ainda maior
ndo era imaginado na &po-
ca. «Talvez nagquela época
ey ndo pensasse que ela
fosse creseer como cres-
e, De toda forma, sem-
pre confiel no desempenho
da indistria que possuia
uma Stima  organizagio.
Tanto a empresa contri-
buig corn o8 funclondrios

de produ

quanto o8 funciondrios com
ela. Amhos cumpriram a
sua parte A empresa foi
subindo os degraus até
chegar onde estd hajer,
comenta. -
Para Anésio, todo incen-

tivo e apoio que a Kiuti
presta ao funciondrio de-
monstra seu grau de pro-
fissionalismo e contribui
com seu crescimenta «A
credibilidade em todos que
aqui trabalham, por parte
da direcio, faz com que a
Kiuti cresca cada vez mais
e ge fortifiques, diz.

PRODUCAQ

De acordo com o geren-
te, a produgio da induistria
sempre alcangou altos ndi-
ces e nunca houve proble-

o

mas sérios para fabricar
seus artigos. «Na implanta-
¢do do 0 , poT
exemplo, muitas empresas
pararam, & Kiuti nao Ape-
aar da aceleracio gque o
Plano Cruzado trouxe o
aumento na Kiuti sempre
exiztiuy, salients.

Um dado que mostre o
recente aumento de produ-
Ao da Kiuti s80 oz grificos
elaborados pelo diretor. De
acordo com Anésio, 86 em
86 o aumento foi de 23 pa-
ra 28 mil pares por rﬁi
slim BT vamos chegar aos
44 mil pares por dia. Izso
dependerd também do re-
ﬂuftadn aobtide por nossos
langamentos, podendo por-
tanto estar por voita

gl
disso— parg Um  pouco
mais on mencs, Com 1530,
a produgic oferecerd tam-
Dem novos empregos para
os diferentes setores,
explicou,
iz Anésio que & produ-
¢ao serd coordenada, assim
como o pesscal. «Nesse
ponto somos favorecidos,
poizs os empregados sdo
can e aqui aprende
sua funcio com um acor-
ento gqualificados,
completoll
CONTROLE
Para se controlar um al-
ta producio & necessdrio
muita atencio e talenta Na
opinido de Anésio, iss0 se
deve a uma boa equipe de
trabalho e 4 divisao certa
das funpdes em conjunto
com a harmonia geral en-
tre oz admim ores.
A chefia de produgao
analisa tudo a partir de
graficos. «0 computador
awdlia, mas o elemento hu-
mano € necessirio para o
setor fabril. O sistema gra-
fico é feito detalhadamen-
te e aponta tudo o que for
de producio: o mimero de
pares, Ii . enfim tudo
tern que estar claro. Além
de facilitar a avaliacio, aju-
da a coordenar o peszca e
produgios, salienta.
Segundo Anésio, cada
nte dos virios setores
a producao recebe um
g‘:égm mensal, pois numa
alta produgiao nao se pode
perder tempo. Alguns mi-
nutos fazem falta «Kstes

e d
..__:"' &
- Kigti
/ .

7] A

B
|

anos
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e gy Ry —

graficos acusam 08 nime-
ros de pares gque serdo fa-
bricados, o malerial que se-
ri utilizado, etes,
complementou.

MAQUINARIO

Em virios segmentos, a
Kiuti tenta adquirir auto-
nomis, pois a alta producio
praticamente exige isso.
equipamento  utilizade &
bem avancado e atende
gerfeil;amente A5 necessi-

ades da produgio da in-
dustria. «FEntre o magquind-
rio temos um estrusora
gue &)emduz viras para sola-

o de uma, duas. ou até
trés cores. Eale & o nosso
mais recente equipamento
de producion, diz ele

A vantagerm em tornar-
s¢ independente € a rapi-
dez do trabalho e melhor
divizgdo de controle de ma-
teriais. «Para a Kiuti, que
fabrica milhares de pares
por dia, a experiéncia ad-
quirida em anog de ativida-

B8 nos  muxilia muitos,
linaligou,

[
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anos

Apesar de eaz a5 oificuldades
bl.rf'i:z-tﬂ em B H s o Plano Cry-
prncipE rwntf- e rela-
A acuigienn de marcadorin,
uding Zucealotts regpanaivel
pelo deoirtamento de comprags
da Kb, diz e houve prodile:
TNAS Iﬂﬁl | 1 1II'II'I:I_IT MY T I-ll".'- %
de made g?f:—T reda gFrive
domas,

Segundo Zeecolotto, em 15
anos e ALUACAD nE ncustrin,
sempre sentiv que a oferta fol
muar (Ui B prOCUm e sermpee pu-
dermm atender n todos com um
aumenta de !T"ﬂ'hlﬁ.ﬂ pracusl e
signiBontive, “Conseguinos cum-
prir tadas ca pedidos relaciona-
des dumante 86. Em alpurs
aspectos fol diffcil, mas corelul-
mes perfeiteamente, comentow.

planejamento”

Aquisicao de materiais tem
constante acompanhamenm

:saudlné'-
Zuccalotto:

de:
:nmprai‘{_

pelo
computador

Com f fungdo de repor a2 i

@ aterala noee 03 i o
o, Claudind Zietalotlo notow
her.a gificuldade pars comomre
ezses artigos. YA sitpacio
AV apds o plina. pois oo,
LLY Ll Fat] ineenlive om ag gIE'.E_T Eor
causE das banois axns o uws, ok
IaDricantes comesaram a come

F o

" prar mais. Passou a existic uma
conGorrencia muita Frande na
eampra”, salientay,

Para que a Kiuli vumprisse o
$eu comproevsse 32 entrega foi
Prociss mais atendgda ¢ dedicagio
e departamenta, iz o com
prador “Acompanhei de perto e

SEIMIPE ¢ guc possivel pasaalmen
e as diftruldades surgicas pum
JLC fF MESMES REC AU erEHs-
gore, I'racurs manler e eomsa-
o canitante oom o [ormeredor,
princimslmente COIE. 04 (Gt L
ntham possiihidade de apreseninr
stroso na ent rera. Dessa formea,
rewitas falhas puderam ser ovita:
das’, explieouw,

Na npinge de Luczalotin o
grande teservolvimento de Kiu-
T oora espermlo, pois o l?‘l po de
tramalbc que na'E alua i st
a uriilo &, como ele dis “vesie
a camisn dE CMpresa. A unih:
o o prande lalor do sacessa A
pujanga da direcio que enxera
i & P s ne iu*l.l"u Feez o K
er gl poléncia industriad”, res
altou.

PLANDS _

Comi o 2ervics do cantr de
processamente de dadas estsd
atmrgendo praticamente todas
a5 dreas do mdistoa, exslem
planos de se fazer a curto pru
o plansjumenta de compras pe-
o computador, S0k I|uE cidns da
prociucie passario pelo cornpilia-
dor & o departamente de compras
j#-'i‘i-'ﬂ-'l HRNEY O qie PReCsinm nos
préxime-s. 15, 20 o 30 dias de for-
ma imedinls. Dessa forma o se-
tor seréd bhem favorecido',
ke,

= e
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= Procura POr uma vaga é|Traietdri |
E J :
i i 5
gran de TI05. Assim como os elmpregados se sep- promlssor.a
- tem bem e produzem mais, = indtistria ¢ "
auxiliada ¢ gratificads, ndo apenye pacyr - Osmar
B uma producio bem feity ¢ rrandiozss, mas sricassr:
{ por sentir gue Lodos Parbieipar em can- e
- Junlo para elevaren: seu potencialy ey, office-boy
Peed, . - ;ufe
Para o sebor fabri] a Kiuti eontrata fup- 3
. clonarios mesmao que estes nao tepham setar
e prilics. «Nio exigimos CXIERIENCiA ante- contahbil

rior. Auoui ele passs POl um estégio, ou se-
I8, ¢ formado dentro ds empresa. J& parm

a0 da presidéneia e derais chefias, «Sempre

& drea adminiztrativa o que pedimos & 4]- 5 % “ -~ Livemos um bom exemplo a e tiir, dai o de-

) gum eonhecimento em (ermos de datili- servolvimerto positve em Lﬂﬁm BESCS 508

Angelo Ademir Stabile: Kiuti investe prafia, por exem i, sepuindo depois oc Como a maicria dos funciongpies da Kiuti,  de atividades, ; OPEANZAAD |0Crou oo .
em beneficio do funciondrig mesmos moldes de produgion, esclarece uritcipalmente aqueles que ocupam um car  Lar os funicicnarios de forma pritiea o corre-

_ De modo gerl, Ademir Stabile nunca | go de chefis, Osmar P FRLASSL responsivel pelo rf{{a Este : gr{::i Par - exenpio, ll‘-'em-“.ap_nn:-
A procum por uma vaga nz Kiutl tem si- teve problemas com fmeiomdirios, Eim sejs :fe;.tarl;amenm_ de contabilidade, estd na sh ,Jncm;;f;" "?;.15.,’“:{5‘; ‘;}q'i";,;,f,”-“;f’,?“ Pnt"'f' '.h '
de bestante grande. Sepundo Anpeln Ade-  anos de atividudes, o gue ele majs notoy [ Presa hd dez snos. Sua tewjetor 2 & parecidy o e el o W”L“&‘ ! |
mir  Stdbile reg 0 -ﬂfb pelo foi oinvestimento que a Kiuti faz parg dar | ©0m 2 dos companheiros, gue NCIAraI o pe- a8 @ 1550 ndo ale 0l O desenve vimente dos |
o I i peLo Im T e o dRenas lungles e hoje sao diretores de deter-  Mestros, pivs s enpregrados estdo prepars-

depertamento pessaal da L._m?re'ﬂu, 2 n. cliores tondicbes de tratralhio a todos, inados setores, Osmuar Fracussi vomegoy  dos pars Bson, enplic, : .

da dia o nimero de pedidos de ermpregn  «A Kiuti EI-FhCF— £m hEIH{ﬁCiD dos funcio- carmo office-boy o argilha-ze de ‘er aleanp. A tenidineis apm 87, SETANAC o divetor o

aurmnesnta, pois a assisténcia oferecida ans ndrios imn antando refeitérip ambulatd- | g = posiEo qﬂn vt hoje pela recorheg- contabilidade, € que as vendas contitacny sg-

funcionirios e a possibilidade de subir e rin, Zren de lazer, ete. E um estimulq que | mento da direcio da indisire, birde Com o sistema de COMPULEED folz)- |

Projetarse ¢ um convite dgueles gque se traz mujtos beneficioss, dix L Pary I"‘."aﬂ?_!-‘ﬂi, ter passi:-d-:;p&u‘ v-.:.rinsr deper- Im}y];;ii{r]lt;:-n;*-}gm]?u ;c::nodt;:s;m ?f;:?unl m:_ﬁ;u ,;
i o, O 6 fdi ¥ Iy e ANETL03 816 cheoar o Cpaatd oy T Arilieg iz ele wf? A IEnile?, g s- |

empenham em seu t sbaliio Som o términio da S o N dl:::eﬁ;:l{:f{ (;_1:1:&5 0 :L—E-E J;znrﬁ::i?.:f_l-iu“:a i:lﬁa ganh?t’ni maiz e as !'111'_-&;':::1%3’1:‘1'03 t;*.r‘&-.": sel

iz ir Stzhile m 5 e servidores da indristy: s al- i - :
1z Ademir Stabile gque normalmente 1o de servidores da inc tria alcangars al CXpEriencia profissiona!. «Alem disse, » Kix, trabalho cacilitado, pois em munilos esas te-

25 pessoas se interessam por uma vaga na EJ indlce, gc('_,hegaremm 4 Uma media de Li & uma empress ande tudns se sentem ber, [ ADENAS que supesvisionar o conferir o i
Inddstrig por ela ter um hom amolente de 2500 funclondrios, que serfo dJ'P'Jdl_d_ SRR | Boismin Tueta € a bem-estar do fanciondrios. traballio do computador. Acko que tada om- 1
tribalhg aflzge ag eclo € de grande im- 1re os dIIET'!‘JHt_F-'S setores da Indusiria, COTReN Ly f?l“:"é.‘-l AeVEria pensar ey, acoripanhar a evn. 3
portémcia, poisa a Ldgan em um local an-  Penzo due n&o iremos parar por al, pois L ugto ¢ camplemeriar sous SErVIcLs g
de exizle ole ST & Dreocupecdc eom hd MU0 £5p200 3 ser con mstacce:, fi- Osmar Fracassi diz Que o crescimento da medids do possivel, Isso dg CONAipies e -

. : I ; 2 . ' 2 . it SRR i
0 berm-estar favoprace empresa e funciond-  nalizon. empresa foi reszllado do uma how ovyraniza-  pandi e muise, finalizou Fracass \
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Uma amostra do

O forre da fabrica Kiuti
(i instalado pela Termofi-
bra Coméreio e Represen-
tacoes Lidz, uma empresa
especializada na colocacio
de teto industrial. Pela exi-
géncia da diregio em pro-
porcionar as melhores
condigées de trabalho e se-
guranca aos seus funciond-

et

rios, @ methor opcdo fol a
colocagio do forre termo-
aciistico,

A intencao dz Kiati foi
aperfeicoar ainda mais suz
area de producio. O forro
instalado ndo afeta a estru-
tura anquitetémica da em-
presa e proporciona

Vista parcial do prédio industrial da Kiuti

progresso

mlimeras vantagens. Entre
elas, poderios aitar: a nao-
transmissdo de calor aos
funciondrios, elimmnacio de
ruidos, malor se rAnga,
arrgjado padrio de cons-
trugan, durabilidade e
beleza,

0 forro industrial ds

Kiuti é composto por pai-
néis de fibra de vidro e fel-
tro flexivel, aglomerados
Com resina sintética. ensa-
eadoz em plistico auto-
extinguivel na cor branee
leitoso. As composicdes
técnicas resultam num sis-
tema de isolaments termo-
acistico muite eficiente,
Isto € mais uma demons-
tracdo da empresa em re-

L

laggc a0 bem-estar dos
funciondrics e aperfeicoa-
mento industrial. Repre-
senta ainda o interesse em
progredir e inovar, através
de recursos e téenicas geu
surgeni no merado e pas-
SAIT & assumir um alto pa-
drio  técnice. E a
colaboragio da Kiuti com o
que & novo, com 0 gue re-
Presenta progresso,

HA 25 ANOS
O SUCESSO SE REPETE
E A KIUTI E QUEM
NOS APRESENTA
ESTE NUMERO
MARAVILHOSO.

PALMAS!
{(® Elimar

ELIMAR COM. E REPRES. LTDA.,
Aua Owvidor Freire, 2044 - Cx. Postal 115

Tel: PABX (076} 722 3477

Telex 02 1933 - Cep: 14,400 - Franca - 99

| S
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KIUTI,
VENCENDO
SEMPRE,

BIRIFACAS IND. DE FACAS E
ARTEFATOS P/ CALCADOS LTDA.
Rus dos fundadores, 568
Tel: (0188] 42,2973 - Cap: 16.200 - Birigli - 5P

AO INDUSTRIAL DO ANO "
PARAB ENS DE BIRIGUI. ANTONIO ASSUMPGAO
A KIUTI POR SEUS 25 ANOS DE NOSSOS

| ATIVIDADES EM BIRIGUI PARAB E NS
I

l&",B-E Gilberto Holschaua: & Cia Lida.

E {:"* Av. Rangel Pestana, 1,685 - CEP 03001 - Cx Postal 2352 - Telex {0111} 36854 - Fone (011) 229-0655 - Sao Paulo - SP.
b F|IlaF Rua Saun:aal:ieP 566 - CEP 18200 - Fore (0186) 42-2044 - Biigui - SP.
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qualificada

A dren social da Kiuti &
bastante completa, Tado o
que pode ser feito em be-
neficio do funciondrio & mi-
nuclosamente  astudadi
planciadn e desenvolvido
eim prol ueles que fa
wem parte da empresa ¢

icarmn e que & in:
dﬂ]strin. continue who
0 lugar tem 3

Ihﬂﬁtquﬁlﬁ]h;l:|mll-
s & Anevigos
wns funciondrios podemos
desimmr o restaurante e
releitarin, ambulatdorio mé
Eim a;ﬂe:;dhmnm dentdiria,

reg ALY © DOCrCacan,
sala de deseanso, sala de
TV ¢ futuramenle wma
ereche ¢ muitas comple-
L BT

() resturdnts, que servia
iz e |, rofioi-
coex didrias, posaumdn .
pacidade para mais de
LMK, também solrey mo-
dificagties. Fle estd sendo
ampliado pars obler maior
capmcifude, pois 2 amplia-
o ia InGAbeiiteaplice s
THWOE SMpregms, &m S0nee-
qiidneia, novas  refeiies
serio servidas. wSeryvinues
almogo ¢ jantar diariamen-
te Para evitarmos descon-
forto 0l e e
prolilemas jd estamos am-
pliando nosss pacidade
antes mesmo de atingir:

riamente, cxplica As.
Sumpeili -
Na apinian do empresi-
rio, em primeiro ligmr es-
td o alimentugno  do

e bastante
abrangente

sar
do durante o dix o0 & noi-

Assisténcia

COutro [Galor que bereli-
ClE AS pessoHs gile presbam
servigos @ u]b. :lilém da
alimentagio que tem como
CUsto wma quantia irnsina
de Cz& 36,00 mensais, & o
departamentn  médieo «
odontoldgico, o) alendi-
miento odontoldrieg e e
tuit AsKiM  como o

mliments médico feito
AUl Mesmo, num ambla-
Liariv bem cquipado ¢ pron:
1o parn atendor os casos de
emerpéneias, disse o om-
presdrio

Depois de procinar sa.
nar as noecasidades beisios
dos funciondrios, a cmpre-
51 preocupa-se  tambem
com o fator recreaic, dis
tracio ¢ deacontracio. Pa-
i 880 contn com ums sl
de descanso ¢ TV e além
digsoe Brma drea &0 F%H‘mu &

ridica de eeporles. « 2
Pmi]. metros doa de
dren destinades 1 pritica

Este local fien an

dn filbrien e eonta com

um eampo de fatebol o vi-

i quadnss, salieniy As
LTI

A direm esportiva é utili-

a noite ¢ nos fins de

semana. Existem equipes

a8 pntro n adminis-

tragio ¢ fibrice que dispu-
tam o3 campeonalus

portes ¢ utilizada. lasno sig
nifica o8 Ninaix de ssmana
€ tamtbwem o hosirie motur
no, pois € am loeal total-
moente uminad, podends
ilammesnie utiliza-

Ltrangiliidade ¢ seprurinea
para seus filhoe, Tomos e
tudado alguns projetos pee
e I:I:hl.!,i;'ﬂrmuls A uma
eonciusdo ¢ deliniodo Favie
rivel @ que atenda da -
Ihor mancir ws mies que
nna ompwresa,

Apds resolvermos s 4 in-
plantsg MRS, CTeehe
send feita por intermédin
de CONVERIO ou constryedn
proprin, daremios infeio
Imediato wo provetos, iz

Aszumpein,

Segundo o diretor da
EMpress, B efeche & ima
e e serd alpo

real np Kiuti, «Este em
preammento j4 ¢ uma
realidede pam nos Do
qualquer forms estard
inda este ano.
prinipal imela, ago

A que estamos eoncluindo

a ampliagin, & a ereche »
com certess ela serd mais
ma agsmaténita ans funcie-
IEAN0S o =er iniviada pery

Eﬁﬂ{ﬂﬁkﬂﬁs méics da
ainda esle anos, cone

“eluiu o smpresdrio,

rPETREEEEERE

-
-

ISR~ — —— — ——m i ]




Este material é parte integrante do website do MUSEU DO CALCADO DE BIRIGUI

http://www.museubirigui.com.br

Todos os direitos reservados - Museu Birigui 2007 - 2008 '

14/01/1887 24

Clientes nunca deram problemas

%

i w il

Jose Manoel Ventura: pedidos sio avaliados

Duplicatas, recehimentos ¢ coisas do género fivam por
conta de José Manoel Ventura, responsavel peli depar-
tamento financeiro da Kiuti. Ha 15 anos ele presta ser
ViCOs A empresa e afirma com certeza que numa houve
problemas com o= clicnles; todos sao muito responsi-
vels, diz.

Nz opiniao do diretor, a Kiuti sempre vendeu bem e
em 86 0 awmento nas vendas fol ainda maior, mas ele
nao atribui isso totalmente ao Plang Cruzada “A maio
ria dos negoviantes foi favorecida ap6s a mudanca eco
ndmica implantada no pafs. De fato muites tiveram um
grande acréscimo nas vendas. Para a Kiuti este nao foi
o ponlo principal, pois ja ¢ lastante conceituada ¢ sem-
pre vendeu bem, nuex houve prejuiza’, esclarece

Puara Jose Venlura, as vendas continuarfio a crescer
cste ano. A Kiuli estd ampliundo sua dres de producio,
Jjustamente parma atender ao mimero de pedidos que vem
aumentanda Isto ocorre, pois os produtos tém boa apre-
gentagdo e um custo bastante competitivo no mercade,
Este fator auxilia bastante a boa eyuipe de represen-
tantes gue temos”, diz ele.

Antes de qualguer concretizacio de vendas, o setar fi-
nanceiro tem por ohrigagio avaliar & eanveniéncia do pe-
dida Caso ele nao aprove, a venda ndo é efetuada, “Temos
(ue seguir ngorosamente as normas estabelecidas pura
que o dezenvolvimento do trabalho ndo sofra perdas. A
coluboracio existente entre a administracio geral, selo-
res administrativos € producio tem favorecido o traba-
tho da inddstria lsso faz eom que a empress continge
creseendo ada vez mais”, termina José Ventura




